                                                                                         Приложение №1

                                                                     к постановлению главы администрации

                                                                         МО «Нежновское сельское поселение»

                                                                                     от 17.12.2007г. №35

П О Л О Ж Е Н И Е

о Совете по кадровой политике при главе администрации

МО «Нежновское сельское поселение» МО «Кингисеппский

муниципальный район» Ленинградской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Совет по кадровой политике при администрации МО «Нежновское сельское поселение» (в дальнейшем Совет), является консультативным органом по вопросам разработки и обеспечения реализации кадровой политики в администрации МО.

1.2. Правовую основу Совета составляют: Конституция Российской Федерации, Законы Российской Федерации, законодательство РФ и Ленинградской области о местном самоуправлении, муниципальной службе, Уставом МО.

2. ЗАДАЧИ СОВЕТА
2.1. Основными задачами Совета являются:

По поручению главы администрации МО «Нежновское сельское поселение»:

.  координация функционирования системы муниципальной службы и кадровой политики в администрации МО.

.  анализ состояния и эффективности использования интеллектуального и предпринимательского потенциала Нежновского сельского поселения путем периодического выборочного проведения отчетов, аттестаций квалификационных экзаменов работников администрации;

. разработка предложений по стратегии формирования кадров муниципальной службы в поселении и повышение эффективности ее деятельности;

.  подготовка предложений по подбору и расстановке кадров на должности в органах управления муниципального образования и кадрового резерва;

.  подготовка предложений по основным направлениям формирования единой системы нормативно-правового обеспечения работы с кадрами;

. организация проведения конкурсов на замещение вакантных муниципальных должностей;

.     обсуждение материального стимулирования работников администрации.

3. СОСТАВ СОВЕТА
3.1. Совет по кадровой политике возглавляется главой администрации муниципального образования.

3.2. Состав Совета и изменения в его составе утверждаются постановлением главы администрации МО.

3.3. Функции организационно-технического обеспечения осуществляет ответственный секретарь Совета. Все члены Совета работают на общественных началах.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА.
4.1. Совет строит свою деятельность исходя из задач, закрепленных в разделе 2 настоящего положения.

Члены Совета участвуют в его работе только лично.

4.2. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов.

4.3. Заседание Совета  проводятся под председательством главы администрации поселения, как правило,  по мере необходимости
4.4. Для проработки вопросов, подготовки заседаний, проведения экспериментальных и аналитических работ Совет может создавать рабочие группы, действующие под руководством одного из членов Совета.
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА.
5.1. Организационно-техническое обеспечение заседаний Совета возлагаются на ответственного секретаря Совета.

